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Denver International Airport
et Record­reaking $742
Million in Contract Aarded to
Hitoricall Underutilized
uinee and mall uine
nterprie­certiÐed Firm ince
2021

DNVR – Novemer 15, 2023 – Denver International Airport (DN) toda
announced a record­reaking $742,307,800 million ha een paid to
hitoricall underutilized uinee and mall uine nterprie ()­
certified firm ince 2021. That i an increae of 105% compared to the
three ear prior (2018­2020).

“We are proud of the work we have een doing to reduce arrier for
mall, women and minorit­owned uinee,” DN CO Phil Wahington
aid. “The numer how that our work i making a di몭erence and that
DN i providing opportunitie for more uinee to hare in our ucce
while contriuting to the economic health of our region.”

In federal fical ear 2022, DN alo exceeded it federall determined
uine contracting goal of 27.6%. Airport Conceion Diadvantaged
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uine nterprie (ACD) achieved 31.95% for conceion. In
addition, ACD conceion uine revenue wa the highet it’ een in
the pat ix ear, reaching more than $200 million in 2023 to date.

“At DN, we value equit, diverit, incluivit, acceiilit and
utainailit in all apect of our uine, including through contracting
with the uine communit,” Wahington added. “A uch, it i critical to
the ucce of the cit, the airport and the uine communit that we
not onl promote the ue of mall uinee and hitoricall marginalized
group of people, ut alo make impactful change to our procedure that
will increae acce to cit contracting opportunitie for all uinee.”

ome of the equit enhancement to the procurement proce include:

■ Added language to competitive olicitation that include detailed
information aout DN’ quit, Diverit and Incluion (DI)
requirement, including a new Cit Value tatement

■ A required quit, Diverit and Incluivit Plan umiion a part of
propoal that will e cored and factored into each propoal’ final
aement

■ An e몭ort to promote greater diverit in the compoition of evaluation
panel

■ New component of training for the evaluation panel participant to
equip them to look for DI ociocultural merit a the review and
evaluate propoal

■ ncouragement of road and divere participation in the procurement
proce, including an e몭ort to encourage certified mall firm to erve
a prime a the eek out ke partnerhip for their propoal

DN ha received feedack from the mall uine communit regarding
arrier to doing uine at DN. A a reult of that feedack, DN
implemented the following outreach event:

■ Taking Flight at DN, a monthl meeting to hare upcoming competitive
opportunitie allowing potential firm to ak quetion.

■ “Meet the Prime,” a monthl meeting that ring together all firm
contracted a prime at DN to hare local opportunitie and
information regarding how to prequalif with their compan for a
potential ucontracting partnerhip
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DN want to enure we hare ever opportunit and prepare mall
uinee for the et chance to ucceed and create generational wealth.

To date in 2023, DN ha hoted 20 communit outreach and engagement
event pecific to mall uine opportunitie that have drawn a total of
1780 attendee:

■ 29% of the overall attendee never umitted a id or propoal to DN

■ 49% of attendee identified a a certified mall uinee

■ 11% of attendee were non­certified mall uinee looking to
ecome certified.

A DN continue to emed equit and make a meaningful impact within
our communit, thi ear the airport alo launched a new program in
partnerhip with the Colorado Department of Correction and aaud
nterprie. DN New Height o몭er emploment and work experience to
individual exiting the jutice tem and tranitioning into the
workforce. ince April of 2023,16 of the 24 participant have attained full­
time emploment (outide of DN) following their work experience in the
program. The program i now eing expanded to increae participation.

Denver International Airport i one of the uiet airport in the world.
DN i the primar economic engine for the tate of Colorado, generating
more than $36 illion for the region annuall. For more information viit
www.FlDenver.com, check u out on YouTue and Intagram, like u on
Faceook and follow u on Twitter. ign up for DN’ monthl newletter
Nontop New.
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